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BEVEZETO GONDOLATOK — HATARON ATNYULO MUNKAVEGZES

A tavmunka, otthoni munkavégzés altalanossa valt;

Tavmunka alatt jellemz6en azt értjuk, hogy a munkavallalé egy, a
munkaltatdja altal biztositott munkavégzési helytél kiilonb6z6
helyszinrél dolgozik telekommunikacios eszkozok segitségével,

Nemzetkozi dimenzid: a munkavallalé és a munkaltaté illetésége
eltérd, igy a munkavallalo hataron atnyuléan dolgozik;

A munkavallalé munkabér jovedelme az OECD Modellegyezmény 15.
cikke alapjan f6szabaly szerint a munkavégzés helye szerinti allamban

addztathato;

Hataron atnyualé munkavégzés esetén azonban a munkavallalo
illetosége szerinti allam addztatasi joga is felmerilhet

Adminisztrativ problémak
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OECD MODELLEGYEZMENY 15. CIKK:

»(1) ... a fizetés, a bér és mas hasonlé dijazas, amelyet az egyik Szerz6dé Allamban belféldi illetGség(i
személy munkaviszonyra tekintettel kap, csak ebben az allamban addztathatg, kivéve, ha a munkat a masik
Szerz6d6 Allamban végzik.

Amennyiben a munkat ott végzik, ugy az ezért kapott dijazas megadodztathaté ebben a masik allamban.

(2) Tekintet nélkiil az 1. bekezdés rendelkezéseire, az a dijazas, amelyet az egyik Szerz6d6 Allamban belfoldi
illet8ségli személy a masik Szerz6d6 Allamban végzett munkara tekintettel kap, csak az els6ként emlitett
allamban addztathato, ha:

* a) a kedvezményezett a masik allamban nem tartozkodik egyfolytaban vagy megszakitasokkal 6sszesen
183 napnal hosszabb id6szakot az adott adéévben kezd6d6 vagy végz6do barmely tizenkét honapos
idétartamon beliil, és

* b) a dijazast olyan munkaadd fizeti, vagy azt olyan munkaado nevében fizetik, aki nem belfoldi
illetoségii a masik allamban, és

* c¢) adijazast nem a munkaadodnak a masik allamban lévé telephelye viseli.”

- “




TAVMUNKA LEHETSEGES FORMAI — ALLANDO TAVMUNKA

* A munkaltato illetésége A allamban van
A munkavallald illet6sége B allamban van és a teljes munkaidejében tavmunkat végez
innen

Aallam Munkabér

Munkavallalo
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TAVMUNKA LEHETSEGES FORMAI — HIBRID TAVMUNKA

* A munkaltato illet6sége A allamban van

A munkavallalo illet6sége B allamban van és a allando jelleggel munkaidejének egy
meghatarozott hanyadaban tavmunkat végez innen
* Ingazoé munkavallalonak minésuilhet

A 5llam Munkabér ’ ]
L» Munkavallalo

B allam X nap

Munkavallaldé



TAVMUNKA LEHETSEGES FORMAI — IDEIGLENES TAVMUNKA

'« A munkaltaté illetésége A allamban van

A munkavallalo illet6sége A allamban van és ideiglenesen végez tavmunkat B allambadl
pl. gyermek betegsége alatt vagy nyaralas vagy mas magan indokbal

* ldGleges a tavmunka

A Sllam Munkabér ’ ]
L» Munkavallalo

B allam X nap

Nyaralas,

I rokonlatogatas




NEMZETKOZI ADOZASI KERDESEK — BEREK ADOZASA

\
Bérek adozisa * OECD Modellegyezmény 15. cikke - az adoztatasi jogok megosztasat
eredményezi a két dllam kozott, attol fliggben, hogy melyik allamban
p torténik a tényleges munkavégzés;

*  Amennyiben tavmunkaban torténik a munkavégzés, az addztatasi jog
megfelel6 megosztasa érdekében pontosan nyilvan kell tartani, hogy
a munkavallalé melyik nap melyik allamban dolgozott;

* Felmerllhet olyan helyzet is, ahol az egyébként is hataron at ingazoé
munkavallalé nyaralni megy és egy 3. dllambdl is munkat végez, ezzel
a jovedelmének addztatasaba akar harom allam is beléphet;

* Az otthoni munkavégzés volumenének novekedésével az
adminisztrativ terhek csokkentése indokolt




NEMZETKOZI ADOZASI KERDESEK - TELEPHELY

I * A tavmunka terjedése felszinre hozta azt a problémat, hogy a

ﬁ munkavallalé otthonaban a tavmunka soran a munkaltato
o vallalkozasnak telephelye johet létre;

Y, * Annak ellenére, hogy ez a kérdés az OECD Modellegyezmény 5.
cikkéhez flizott kommentarok 18. és 19. bekezdésében emlitett
kiilon elemzések targyat képezte, tovabbra is jelent8s bizonytalansag

J .
ﬁ Telephely uralkodik;

» Kérdéses, hogy mely koriilmények vezetnek a telephely
keletkezéséhez:
* a munkavallalé otthoni munkavégzéssel toltott napjainak
szama;
* az otthoni munkavégzés rendszeres vagy ideiglenes jellege;
* a munkavallalé beosztasa, felel6sségi kore, 6nallosaga




NEMZETKOZI ADOZASI KERDESEK - BIZONYITAS

Bizonyitds

Tavmunkat végzé munkavallaldk tobb allamban (jellemzéen a
lakéhelylk szerinti allamban és a munkavégzés helye szerinti
allamban) is addézhatnak, a kettés adodztatas elkeriilése érdekében a
lakdhelyiik szerinti allam altal kotott kettos addztatas elkeriilésérol
sz0l6 megallapodasok rendelkezéseire kell tamaszkodniuk;

Bizonyitaniuk kell, hogy teljesilnek a megallapodasokban elGirt
mentességi feltételek;

Hasznos bizonyitékok kiilonb6z6 tipusuak lehetnek;

Klasszikusan irdsos bizonyitékok, azonban napjainkban felmerdl
példaul a foldrajzi helymeghatarozas hasznalhatdsaga
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TAVMUNKAHOZ KAPCSOLODO ADMINISZTRATIV PROBLEMAK

Munkavallalo Munkaltato

- Munkavégzés helyének bizonyitasa,
nyilvantartas vezetése a pontos napok
szamarol " ) ’

- Adé megfelel6 megfizetése és bevalldsa - Nyilvantartas vezetese

- A munkavallalé megfeleld
bérszamfejtése

Adohatosag

- Ellen6rzés nehézsége
- Informacidhiany (munkavallalé
tevékenyseége, az ingazo tavmunkat
végzOk mérteke




TAVMUNKA ADOZASAVAL KAPCSOLATOS MEGOLDASOK

1. De minimis szabalyok

De minimis kliszob
meghatarozas a tavmunkaban
toltott napok tekintetében
(pl. 15 nap vagy 10%);
Egyezményekbe kerillhetne
be;

A de minimis hatar eléréséig a
munkavégzés allamanak
kizardlagos addztatasi joga

2. Kizardlagos
adoztatasi jog

A munkavégzés vagy az

illet6ség szerinti allam
kizarolagos adodztatasi
joga megosztas nélkul

(koltségvetési kérdés)

Egyezményekbe
kertulhetne be
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3. Kombinalt ,,one-stop-
shop” rendszer

A munkavégzés vagy az

illet6ség szerinti allam
kizarolagos adodztatasi  joga
megosztas nélkdl, DE
kompenzacios rendszerrel
kombinalva;

Egyezményekbe kertlhetne be;

A munkavallalé csak egy
allamban fizeti meg az adét, de
: két allam el6zetes
megallapodas  alapjan ezt
megosztja



1. PELDA

Munkaltaté (RCo)

Rallam fizetés i E&ﬁl

S allam

R Gir -

3 hénap

A munkavallald S allamban bérelt helyrél dolgozik 3

hdnapig, miutan S allamban nyaralt.

- A bérelt hely nem fix hely RCo szamara, hacsak

egyéb tényekbdl és kortlményekbdl
kovetkezik.

mas nem

13

Az R allambeli RCo egyik munkavallaléja R allambol
dolgozik a szokdasos munkarendje alapjan.

Egy 12 hdonapos id6szak alatt egy S allamban talalhaté
helyet bérel és onnan dolgozik 3 hdnapig, miutan S
allamban nyaralt.

Mas tények és korlilmények hianyaban, amelyek ennek
ellenkezbjét mutatnak, az S allamban talalhaté hely,
ahonnan a munkavallalé dolgozik, nem allandd, ezért
nem tekinthetd az RCo telephelyének.



2. PELDA

Munkaltaté (SCo)

$ 4llam fizetés gT

R allam ‘ 6 hénap

Munkaltaté (RCo) utan

J v=
2 =
& —

Az SCo munkavallaldja Uj poziciét foglal el RCo
kapcsolt vdllalkozasndl, S allambeli otthoni
iroddajabdl kezd dolgozni, majd R allamba koltozik,
amikor a munkavallalasi engedélyét kiadjak.

- Az otthoni iroda nem telephely RCo szamara,

hacsak egyéb tényekbdl és korilményekbdl mas nem
kovetkezik.

Az S allambeli SCo munkavallaldja R allamba kolt6zott, hogy
Uj poziciét tdltson be az R allambeli RCo-nal, amely SCo-val
kapcsolatban all.

Amig a munkavallalé munkavallalasi engedélye folyamatban
volt, a munkavallalé az S allamban talalhaté otthoni
irodajabol kezdett dolgozni az RCo-nal.

Hat honappal kés6bb a munkavallalasi engedélyt kiadtak, és
a munkavallalé R allamba koélt6zott, hogy onnan dolgozzon.

Mas tények és kortilmények hianyaban, amelyek ennek
ellenkez6jét mutatnak, az S adllambeli otthoni iroda, ahonnan
dolgozott, nem rendelkezik allanddsaggal, ezért nem
tekinthetd fix helynek RCo szamara.

Ugyanarra a kovetkeztetésre jutunk, ha a munkavallalo
személyes okokbdl (példaul hogy a gyermekek befejezhessék
az iskolai évet S allamban) 6 hdnap utan koltézne R allamba,
vagy ha a munkavallalé tovabbra is SCo-nal maradna, de az
RCo-nak dolgozna az RCo egy masik munkavallaléjanak 6
honapos tavolléte miatti helyettesités okan.
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3. PELDA

Tandacsado cég (RCo)

R allam fizetés

RCo kizardlagos tulajdonosa

S allam gl%]j__

A tandcsadd maganszemély az RCo egyediili

tulajdonosa, és az RCo (zleti tevékenységeinek

nagy részét az S allamban taldlhatdé otthoni

irodajabol végzi.

—-> Az S dllambeli otthoni iroda az RCo
rendelkezésére all.
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Egy tanacsado maganszemély az R allamban lévo
tanacsado cég, az RCo egyediili tulajdonosa. A
tanacsado maganszemély hosszabb ideig jelen van S
allamban, ahol az RCo lzleti tevékenyséegeinek
tobbséegét az S allambeli otthonaban berendezett
irodabol vegzi.

Az RCo-t ugy kell tekinteni, hogy megkovetelte a
tanacsadotol, hogy az S allambeli otthoni irodajabdl
dolgozzon, ami figyelembe véve, hogy a tanacsado
munkaja nagy részet S allamban végzi, az RCo
rendelkezésére alld helyszint jelent, igy telephelyet
keletkeztet.



4. PELDA

Munkaltaté (RCo)

R allam fizetés L_||:ELIE’T
________________________________________ A
legtobb
S allam munka-

A hatdron atnyulé/ hatdar menti ingazo
munkaidejének nagy részét az S allamban taldlhato
otthoni irodajaban tolti, bar a szokdsos munkaideje
alatt korlatlan hozzaféréssel rendelkezik RCo
irodajahoz.

—>A home office nem &ll az RCo rendelkezésére,

hacsak egyéb tényekbdl és koriilményekbdl mas nem
kovetkezik.
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Az R dllambeli RCo egyik munkavallaléja munkaidejének
tobbségében az S allambeli otthonabdl végez munkat
RCo-nak, és nem RCo R allambeli irodajabdl, bar a
szokasos munkaideje alatt korlatlan hozzaféréssel
rendelkezik RCo R allambeli irodajahoz.

A munkavallalénak nincs dedikalt irdasztala az R
allambeli irodaban de a flexibilisen hasznalhat6
ircasztalokat hasznalhatja és kap par felszerelést,
valamint kap egy kisebb 6sszegu juttatast az otthoni
munkavegzeés rezsi koltseégeinek fedezéseére.

Hacsak egyéb tényekbdl és koralményekbdl mas
nem kovetkezik, az otthoni iroda nem tekinthetd ugy
mint ami RCo rendelkezésére all, igy nem keletkezik
telephely.



5. PELDA

— e Az Rallambeli RCo egyik munkavallaléja korlatlan
Munkaltato (RCo) hozzaféréssel rendelkezik RCo R allamban talalhato
R 4llam irodajahoz, de szinte teljes munkaidejét az S allamban
| fizetés talalhato otthoni iroddjaban tolti.
S 4llam Majdnem az * Az otthondbdl az R allamban talalhaté iroddba valé
o osszes utazashoz szikséges id6 hosszu, igy évente néhany
@l\%ﬂf unkeido alkalomnal tdbbszér nem ingézik az R allambeli irodaba.
* Az otthoniiroda az RCo rendelkezésére all, mivel azaltal,
A munkavallalé szinte teljes munkaidejét az S hogy lehetévé teszi a munkavallalé szamara, hogy S
allamban talalhaté otthoni irodajaban tolti, allambdl dolgozzon, az RCo a gyakorlatban megkoveteli,
mivel az RCo iroddjaba valé ingdzds nem hogy a munkavallalé az otthonat Uzleti tevékenység
megvaldsithatd évente néhany alkalomnal végzésére hasznalja szinte teljes munkaidejében.
t6bbszor. Keletkezik telephely.
- Az otthoni iroda az RCo rendelkezésére All.
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6. PELDA

R allam

S allam

Munkaltaté (RCo)

Majdnem az
0sszes

@%—J—_ munkaid8

A munkavallald szinte teljes munkaidejét az S
allamban talalhaté otthoni iroddjaban tolti,
mert az S allamban vald folyamatos jelenléte
az RCo uzletvitelének szerves részét képezi.

- Az otthoni iroda az RCo rendelkezésére all.
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Az R allambeli RCo egyik munkavallaléja lzleti stratégiai
tanacsado és korlatlan hozzaféréssel rendelkezik RCo R
allamban talalhatd irodajahoz.

Szinte teljes munkaidejét az S allamban taldlhaté otthoni
iroddjaban tolti, ahonnan virtudlisan ad tanacsokat RCo
ugyfelei részére.

A munkaja részeként ligyfélmegbeszéléseken is részt vesz
rovid hataridével az tgyfelek S allamban talalhaté
helyiségeiben.

Az S allamban valé folyamatos jelenléte az RCo
Uzletvitelének szerves részét képezi, és az otthoni iroda
az RCo rendelkezésére alld hely lesz, mert RCo a
gyakorlatban megkoveteli, hogy a munkavallalé S
allamban végezzen munkat majdnem a teljes
munkaidejében. Keletkezik telephely.



Koszonom a figyelmet!



